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1.Bu politikanin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldiridan arinmis ¢alisanin mesleki ortamin yaratilmasina
yonelik ilkeleri belirlemek ve diizenlemeleri tanitmaktir.

2.Bu politika, taciz, cinsel taciz ve saldirnin yasanmadidi bir is ortamin yaratimasina katkida
bulunmayi, bu tir olaylar engellemeyi amacglamaktadir. Ancak belgenin amaci, cinsler arasindaki
iliskileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayali iligkileri dnlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade
Ozglrliguni ve Ozgir tartisma ortamini engellemek, cinsel igerikli her tir kisisel gerilim ve
rahatsizliklar resmi siireclere dahil etmek ve sert yaptinmlarla karsilamak dedildir. Bu belge, asil olarak
taciz, cinsel taciz ve saldin konularinda farkindalik yaratmayi, taciz sayilabilecek davraniglari
engellemeyi ve maddurlari desteklemeyi amaclamaktadir. Ayrica bu belge, cinsel tacize ugrayanlarin,
kendilerini daha net ifade etmelerini ve istenmeyen yaklagsimlari durdurmak yoniinde gliclenmelerini
saglamay! amaclar.

Bu politika ile tim taciz, cinsel taciz ve saldin iddialarini degerlendirmeyi, sorusturmanin diizgiin
isleyisi ve/veya sikayetcinin korunmasinin gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak idari
tedbirler almayi taahhit eder, 6zellikle;

2.1. Sozkonusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve gic
asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldigi ve bu durumun tacize ugrayan kisinin idari
kariyerini, istihdam durumunu olumsuz sekilde etkiledigi,

2.2. Istenmeyen cinsel yaklagimlar bir édiillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak
kullanildigi; sikhdi veya agirhdi nedeniyle bazi cinsel igerikli yaklagimlarin, kisinin 6grenim ya da calisma
ortamini ciddi sekilde bozdugu, diismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam yarattigi durumlarda ivedi
ve aktif davranir.

3. TANIMLAR

A. Taciz

Irk, etnik koken, din, cinsel tercih, cinsiyet ve kisisel 6zelliklere yonelik, kisi ya da Kkisileri kiglik
dasiricl, glc kullanimi iceren veya icermeyen her tirli gorsel/sdzel veya fiziksel davranislar taciz
tanimina girer. Tacizi belirleyen unsur niyet degil, diger kisinin Ustiinde biraktigi etkidir.

Kurum igindeki verimliligini, sayginlik ve onurunu etkileyecek bicimde huzursuz edilmesi de taciz
tanimina girer. Bu tir taciz kisiyi kurum iginde izole etmek, projelere katmamak, iletisim ve diger 6zliik
haklarini kullanmasini engellemek gibi 6rneklerle kendini gosterir.

Taciz iceren davranislar arasinda tanimlanmasi en zor olani cinsel tacizdir. Cinsel tacizi temelde olayin
0znel kosullari belirler. Cinsel tacizin acik ya da o6rtili bircok cesidi vardir; genelde ast-Ust iliskileri veya
kadin-erkek iligkileri icinde gorilmesine karsin, ayni konumdaki bireyler ve hemcinsler arasinda da
rastlaniimaktadir.

B. Cinsel Taciz

Cinsel taciz kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayall olmayan, cinsel icerikli s6z, tavir
veya dider davranis bigimlerini igerir.

Olayin gergeklestigi ortama ve “baglama” gore, Israrla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem cinsel
taciz olarak degerlendirilebilir. “Sureklilik” dnkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz, siirekli taciz ve
agir taciz olmak Uzere lice ayrilir. Bu listeyle sinirl olmamakla birlikte, asagidaki 6rnekler belirtilen
cinsel taciz tarlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici, istenilmeyen
ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak
ya da argo sozclkler kullanmak, flort etmek icin olaganin 6tesinde israrci davranislarda bulunmak,
pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu
Uretmek.
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2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmasi halinde s6z konusu olur.

3) Adir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya gikan ve kisinin davraniglarini
kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki konumunu suistimal etmesiyle ilgili olabilecegi
gibi, esit statiide olanlar arasinda da adir taciz durumlar gerceklesebilir. Cinsel icerikli teklife uymadigi
durumlarda kisinin is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanclar
saglanacaginin acik olarak soylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.

C. Cinsel Saldir

Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazhginin ihlal
edilmesidir. Cinsel saldiri iki bicimde ortaya gikabilir:

Ilk seklinde, cinsel saldiri cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazhdinin ihlali seklinde
gerceklesir. Bu tir cinsel saldiri 6rnekleri arasinda; durumun o6zelliklerine gére sariimak, ellemek,
oksamak, dokunmak sayilabilir.

Ikinci tir cinsel saldinda ise kisinin viicut dokunulmazhiginin viicuda cinsel organ veya sair bir cisim
sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

D. Cinsel Istismar

18 yasindan kiicliklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleri “cocugun cinsel
istismar1” olarak degerlendirilir.

E. Misilleme

Cinsel veya duygusal amach girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini diisiinerek sikayet
etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortilli olarak veya acikga kisinin is veya egitim
yasaminin intikam amaciyla zorlastirlmasi da bir taciz tiri olarak degerlendirilir.

4. SORUMLULAR

Bu politikanin uygulanmasindan tim Gampas Ambalaj A.S. calisanlari ve alt yiikleniciler sorumludur.

5. ONARICI ADALET

Onaricl adalet, maddurun ihtiyaglarini tam olarak anlamaya yonelik olup, bulunacak ¢oziimlere
maddurun yaninda cevresi ve tacizde bulundudu iddia edilen kisi ve onun cevresini de siirece dahil
ederek ulasilmasini hedefler. Bu tiir ¢6ziim yollari, durumun &zelligine goére Gampas Ambalaj A.S.
tarafindan sikayetgiye tavsiye edilebilir. Ancak bu tiir ¢dziim yollari, disiplin ve ceza sorusturmasi veya
diger hukuksal basvuru vyollari (izerinde zamanasiminin durmasi ya da kesilmesi sonucunu
dogurmayan, mevcut basvuru imkanlarina alternatif ya da bu yollara bagvurmanin énkosulu niteliginde
olmayan sirket ici bir ¢6ziim yolu olarak dngdérilmektedir. Onarici adalet, kesinlikle arabuluculuk veya
uzlastirma demek degildir.

.1. ILKELER

5.1.1. Gizlilik Ilkesi

Gampas Ambalaj A.S. taciz, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda basvuru sahibi kisi
ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir. Gizlilik ilkesi, 6zellikle
cinsel taciz iddialarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin sosyal ortama
tasinmadan ¢oziime kavusturulabilmesi agisindan da 6nem tagimaktadir.

5.1.2. Ozen Gésterme Ilkesi

Gampas Ambalaj A.S. cinsel taciz iddialar karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tirli davranistan kaginmak ve bu tir
davraniglarin ortaya cikmasini énlemek hususlarinda dikkat ve 6zeni gosterir. Ozellikle cinsel taciz ve
saldin iddialariyla ilgili basvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur edilmemesini saglamaya
yoneliktir.

5.1.3. Giiven Ilkesi

Gampas Ambalaj A.S. gizlilik ve 6zen gdsterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin gliven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranacaktir.
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5.2. Beyan ve Delillendirme

Cinsel taciz cogu zaman iki kisi arasinda gecgen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur ki bu durum, tacize
ugrayanlari suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu dokiiman
ile getirilen 6nleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi durumlarda da tacizin dogasina, olayin
baglamina ve kisilere dair daha bitlnsel bir akil yiriitmeyle olayin niteligini anlama ilkesiyle
isleyecektir. Ancak idari ve adli sorusturma stireclerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak
siphe, sanik lehine yorumlandiindan tacize udrayan kisilerin sorusturmada delil olarak
kullanilabilecek degisik tiirden materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama
konusunda hassas davranmalari énemlidir.

Kasitli Yanls Beyanlar

Birime yapilan basvurular sonrasi isletilen siirecte iddia sahibinin kasith olarak yalan sdylediginin ve
yanlis beyanlarda bulundugunun hi¢ bir slipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildidi
durumlarda disiplin yaptirimi uygulanacaktir. Bu politika, Gampas Ambalaj A.S. blinyesinde cinsel taciz
iddialar tizerinden duygusal ve dider kisisel hesaplagmalarin gortilmemesi konusunda uyarir.

5.3. Cinsel Tacize Maruz Kaldigini Diisiinen Kisinin Alabilecegi Onlemler

5.3.1. Cinsel tacize acik olabilecegini diislindigi durum ve kisilerden uzak durmak

5.3.2. Davranisin hos karsilanmadigi konusunda kisiyi acik bir sekilde uyarmak, istemedigi cinsel
yakinlasmalar konusunda acikca “hayir” demek

5.3.3. Rahatsiz edici bir davranista bulunan kisiye bu davranisina son vermezse resmi girisimde
bulunacagini bildirmek

5.3.4. Ik andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullanilabilecek ne tiir materyal varsa toplamak,
olaylara dair kayit tutmak, delilleri saklamak ve olayi yakin kisilerle paylasmak

5.3.5. Onleme ve korunma icin emniyet birimlerine veya savciliga bagvurmak.

5.4. Cinsel Saldiriya Maruz Kaldigini Diisiinen Kisinin Alabilecegi Onlemler

5.4.1. Cinsel saldirya aclk olabilecegdini distindigi durumlardan, mekanlardan ve kisilerden uzak
durmak

5.4.2. Davranisin hos karsilanmadigi konusunda kisiyi acik bir sekilde uyarmak, devam etmesi
durumunda da davranisina son vermezse resmi girisimde bulunulacagini bildirmek

5.4.3. Ik andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullanilabilecek ne tiir materyal varsa toplamak,
olaylara dair kayit tutmak, delilleri saklamak ve olayi yakin kisilerle paylasmak

5.4.4. Onleme ve korunma icin emniyet birimlerine veya savcilia bagvurmak.

5.5. Rahatsiz Edici Davranislarda Bulundugunu Farkeden Kisiye Oneriler

5.5.1. Bagkalarinin istek, riza, tutum ve sozlli ifadeleri konusunda duyarli davranmak ve cinsel
yaklasimlarda karsi tarafin rizasinin olup olmadigi konusunda emin olmadan ilerlememek

5.5.2. Davranisin rahatsiz edici oldugunu fark eder etmez 6ziir dilemek, olusan rahatsizhigi énemsiz
saymamak veya gormezden gelmemek

5.5.3. Benzer davranislardan veya davranisiyla rahatsiz ettigini distindigi kisiyi tedirgin edecek
tavirlardan uzak durmak

5.5.4. Rahatsiz olan kisinin Ustli konumundaysa veya aralarinda herhangi bir tlr hiyerarsi iliskisi varsa
o kisiyle ilgili yetkilerini baska birine devretmek, danismanligini Gistlenmemek

Bu Politika ile Gampas Ambalaj A.S. yukarida aciklanan amag, ilke ve Oneriler cercevesinde, taciz,
cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi igin
caba gostermeye, bu tiir iddialar ve sikayetler séz konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirm
mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirir.

6. UYGULAMA
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Gampas Ambalaj A.S. biinyesinde taciz ile miicadele konusunda, sikayetlerin alinmasi ve egitimlerin
verilmesinden sorumlu personel atamasi yapilir. Atama, personele ilan edilir ve olasi durumlarda
basvuracaklari kisiler ve iletisim bilgileri aciklanir.

Taciz ile miicadele kapsaminda, tim personele bu politika ile ilgili bilgilendirme egitimi dizenlenir.
Diizenlenen egitim sonunda, konu ile ilgili anket diizenlenir. Diizenlenen anket sonuglari, yetkili
personel tarafindan degerlendirilir ve gerekli aksiyonlar alinir.

Taciz 6nleme ve politika hakkinda bilgilendirme egitimlerinin verilmesi sonrasinda, calisanlara konu ile
ilgili brostir dagitili. Bu brostirde olasi taciz durumlarinda kullanilacak iletisim bilgileri yer alir. Buna
ilaveten, politikanin ekinde yer alan Taciz Sikayet Formlari da, sikayet kutularina konur. Diizenlenen
egitimlerde, tiim iletisim bilgileri personele agik ve net olarak aktarilir.

Ayrica, calisma alanlarina taciz 6énleme konusu ile ilgili bilgilendirme afigleri asilarak, personelin bu
konuda bilinglenmesi ve farkindalidin arttiriimasi hedeflenir.

Genel Mudur



